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Für alle Führungskräfte 
(AL, EL, PDL, RL, FBL, Wohnbereichs-, Team-, 
Stations- und Gruppenleitungen)
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Baustein
I:Führungs
-
verständni
s

Wert
e

Baustein II:  
Mitarbeiter-
entwicklung

Baustein III:  
Team-

entwicklung

Hintergründe

Souveränität Baustein IV:  
Konflikt-

management
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caritas

Mit      
Übernachtung  

geplant!

Führungskräfteentwicklung
- Zeitablauf  derBausteine

Baustein V  
(2Tage)

Baustein1
(3Tage)

,Zeitabstand:  
1Jahr

Zeitabstand
:  3-4
Monate

Baustein IV  
(2Tage)

(2 Tage)

Baustein II  
(2Tage)

Zeitabstan� Baustei.n III
�eitabstand:

3-4Monate 3-4Monate

Gesamtdauer des Durchlaufs der 4Bausteine
= ca. 12 Monate + nach 1Jahr BausteinV

Stabsstelle Personal-und Organisationsentwicklung - Brose



Die Bausteine werden in Gruppen mit max. 15 Teilnehmern absolviert.
Die Gruppe bleibt zusammen und durchläuft gemeinsam alle fünf  Bausteine!
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