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Caritasverband fur die Didzese Passau e. V.

Steinweg 8 - 94032 Passau

Dienststelle: Dr.-Hans-Kapfinger-Str. 3

Telefon-Nr. 0851 / 392-712 oder -711 - Telefax-Nr. 0851 / 9297967
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ANGEBOTSVORDRUCK

zum Vergabewettbewerb des Caritasverbandes in der Di6zese Passau e. V.
Abteilung Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
nach der Unterschwellenvergabeverordnung (UVgO)

Thema: Dienstplangestaltung
Umfang: 2 Tage pro Jahr
Teilnehmende: Maximal 20

Unterrichtssprache:  deutsch
Leistungsbeschreibung:

Der Dienstplan ist ein Instrument der Personaleinsatzplanung. Er soll sicherstellen, dass der
Mittels des Einsatzes von Arbeitskraften verfolgte Zweck erreicht wird und die
Zweckerreichung den Qualitatsanforderungen entspricht. Ausgehend von einem bestimmten
quantitativen und qualitativen Personalbedarf werden im Dienstplan flir eine bestimmte
organisatorische Einheit der Beginn und das Ende der Arbeitszeiten sowie der Pausen flr
das einzusetzende Personal festgelegt und bestimmt. Wer Dienstplane erstellt, muss
berlicksichtigen, dass die Arbeitszufriedenheit und damit die Leistungsbereitschaft der
Mitarbeiterinnen auch davon abhangen, ob sie die Arbeitszeiten mit ihren privaten Belangen
vereinbaren koénnen. Ein guter Dienstplan, der alle Erwartungen der Beteiligten erfullt, ist
eine Aufgabe der Leiterin mit hohen Anforderungen. Darlber hinaus stellen wir lhnen
zentrale Ideen der systemischen Arbeit vor und besprechen den Umgang mit
unterschiedlichen Bedlrfnissen des Teams und der Leitung aus Ihrem Arbeitsalltag.

Sie bieten hier auf oben stehenden Kurs mit folgenden Inhalten:

e Erstellung eines Dienstplans, der die arbeits- und tarifrechtlichen
Dienstvereinbarungen oder Arbeitsvertrage beachtet

e Koordinierungsprozesse erlernen um die Erwartungen von Kindern, Eltern, Trager
und Personal zu bertcksichtigen

e Prioritaten in der Dienstplanerstellung

e Wichtige Kriterien der Dienstplanerstellung

e Einflhrung in die systemischen Grundlagen als Hilfestellung fiir die
Personaleinteilung
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Vorbezeichnete Leistung biete ich hiermit auf der Grundlage der Bewerbungsbedingungen
wie folgt an:

Honorar pro Durchfuhrung:
(Hochstpreis: 1.600 Euro)

Reisekosten/Nebenkosten werden It. Mustervertrag zusatzlich erstattet.

Name/Anschrift des/der Bieter/in (einschliellich Telefon/Mail):

Mit meiner Unterschrift erkenne ich die Bewerbungsbedingungen des Caritasverbandes in
der Di6zese Passau an und versichere, dass mein Angebot keine wissentlich falschen
Aussagen enthalt. Ich bestétige, dass ich in den Vergabeunterlagen keine Anderungen
vorgenommen habe.

Ort, Datum Unterschrift
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