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Caritas
als erlebbare und
sichtbare Kirche



Mit dem katholischen Profil
ist die Caritas ein Ort von
Kirche in der Welt von heute.

Mit Profil in Kirche

_Mit Profil in Kirche
und Gesellschaft fur die
~Menschen da sein.

Menschen da sein Von Gott

Das Flammenkreuz spiegelt das Selbstverstandnis gerUfen
der Caritas im Bistum Passau
Im Jahr 2018 und 2019 hat sich der Vorstand mit den  Damit wird letztlich in der taglichen Arbeit und konkret
Abteilungsleitungen und Einrichtungsleitungen neben  vor Ort, mit den Menschen und fur die Menschen Klar:
den operativen Herausforderungen des Alltagsgeschaf- Wir zusammen sind Caritas und daflir stehen wir ein.
tes als Schwerpunkt mit dem katholischen Profil und Damit
Selbstverstandnis der Caritas auseinandergesetzt. Die Flammen, die aus dem Caritas-Kreuz hervorbre- . - .
chen, sind Symbol fiir das Feuer der Liebe in der Sorge Mit dem Sie I_Eben Mlt Liebe
Wer sind wir? Was prégt uns in der Nachfolge um die Menschen. Sie stehen fur den Geist der Nachs- Herzen Sehen haben NOt ||nd9rn
Jesu unterwegs zu und mit den Menschen? tenliebe, die ausstrahlt, begeistert und verandert. Mit
Was tragen wir mit unserem Dienst als Teil der dem Flammenkreuz ist die Caritas mehr als professi- Joh 10,10
Kirche hinein in die Gesellschaft? Solche Fragen onelle und wertvolle Sozialarbeit. Die hauptberuflichen
haben den Diézesan-Caritasverband in den ver- Mitarbeiter/-innen wie die ehrenamtlich Tatigen geben
gangenen Monaten bewegt. Dies in Fortfiihrung der Kirche vor Ort ein persdnliches Gesicht, das Ge-
der Vision und Mission, die fiir das Jahr 2018 sicht der Caritas. Sie bezeugen, dass Gott ein Vater ist,
formuliert worden waren. Im Flammenkreuz wurde der durch Christus jeden Menschen mit seiner Liebe
eine pragnante Form fiir das Profil gefunden um berGhren will; der jedem Menschen die Fllle des Le-
zu sagen: Das ist Caritas im Bistum Passau. bens zusagt. |n
Christus
Wir sind fir Menschen in schwierigen Lebenslagen da, Der gesellschaftliche Wandel, in dem die Caritas heute % geborgen
damit sie, gemaB der Zusage im Johannesevangelium ihren Dienst zu leisten hat, die dréngenden sozialen 2
10,10, Leben haben und es in Fllle haben. Solches  Probleme, nicht zuletzt der Fachkraftemangel machen §
Handeln ist ein Grundvollzug kirchlichen Wirkens. Von  es notig, ein klares Profil zu zeigen. Auch Mitarbeiter- g
Gott gerufen und in Christus geborgen, sehen wir mit  innen und Mitarbeiter, die nicht selbst der Kirche an- f
dem Herzen und lindern mit Liebe Not. Diese zentralen  gehdren, sollen vertraut sein mit den flr die Caritas §
Aussagen in den Kreuzbalken gilt es entsprechend den  relevanten kirchlich-katholischen Grundlagen. B
zwolf Flammen in den Diensten und Einrichtungen kon-
kret mit Leben zu fullen und sich auch ganz persénlich
bewusst zu machen.
Ausgehend vom Fuhrungskraftetag im September 2018
sowie einer Klausur und mehreren Sitzungen mit den
Abteilungsleitungen wurde und wird das Erarbeitete
2019 und 2020 breit in den Di6ézesanverband und
die Einrichtungen hineingetragen. Alle Mitarbeitenden
setzen sich bei Workshops mit dem Selbstverstandnis
personlich aL.Jsellnander,. denken. es weiter, vollziehen Diakon Konrad Niederlander
den Transfer in die Praxis. Gemeinsam entsteht daraus Bischéflich Beauftragter
eine profilierte Caritas als attraktiver Ort von Kirche in Vorstand
der Welt von heute.
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Robert Pauli (2.v.r.) als neuer
Vorsitzender im Ortscaritasverein
Ringelai steht fur die Kraft des
Ehrenamtes. Die Abteilungsleiterin
Gemeindecaritas Ingrid Aldozé-
Entholzner (v.li.), und die beiden
Caritasvorstande Michael Endres
und Diakon Konrad Niederlander
sagen mit einer Caritas-Tasse ,herz-
lich Danke" fUr das Engagement.
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Bischof Stefan Oster im Gespréach
mit Ehrenamtlichen am Ehrenamtstag.

Fotos: DCV, DiCV Passau

Die Kraft der Orts-

und Pfarrcaritasvereine

Das Ehrenamt ist eine wichtige Saule der Caritas

Ohne Ehrenamtliche keine Caritas! Dieser Grundsatz
bezieht sich nicht nur auf die Urspringe der caritativen
Arbeit im 19. Jahrhundert, sondern ist auch heute noch
brandaktuell. In seinem katholischen Selbstverstandnis
bekennt sich der Caritasverband fur die Dibzese Pas-
sau e. V. ausdrlcklich zum Ehrenamt als Saule des Ver-
bandes. Neben den Ehrenamtlichen in den einzelnen
Einrichtungen sind besonders die freiwillig Engagierten
in den 95 Caritasvereinen mit Gber 13.000 Mitgliedern
unverzichtbar. Sie sind das Gesicht der Caritas vor Ort
und tragen dazu bei, dass Glaube durch caritati-
ves Engagement erlebbar und erfahrbar wird.

Viele der Vorstande sind bereits seit
vielen Jahren, teils Jahrzehnte, aktiv.
2018 konnte der Dibtzesan-Caritas-
verband insgesamt 114 Ehrenamtli-
che fUr lhr caritatives Engagement

einem Didzesan-Austauschtreffen ein. 2018 fanden
zwei Treffen statt: Im April zum Thema ,Der pastoral-
strukturelle Erneuerungsprozess im Bistum Passau®, im
November wurde Uber ,Datenschutz und Versicherun-
gen im Ehrenamt® informiert. Im Frihjahr 2019 standen
die jahrlichen Sammlungen als ,MehrWert* im Mittel-
punkt. Wo die ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer
klingeln, 6ffnen sich nicht nur die Geldbeutel, sondern
auch die Herzen. Als personliche Ansprechpartner vor
Ort leisten sie auch Dienst im Sinne der N&chstenlie-
be. Dieses Engagement und das vieler weiterer
Freiwilliger wird am 23. November 2019

beim Ehrenamtstag mit Bischof Dr.
9 5 Stefan Oster SDB im Bistum und im
Didzesan-Caritasverband besonders

Caritasvereine gewlrdigt.

ehren, darunter auch viele Samm- -1 : ; O O O
|

lerinnen und Sammler. Addiert man
die Jahre der Geehrten, so kommt
man auf die beeindruckende Summe
von 2030 Jahren freiwilliges Engagement
in der Caritas.

Jedoch: das Finden von Nachfolgern fur die ehren-

amtliche Vorstandschaft wird zunehmend schwieriger.

Die Grinde daflr sind sehr unterschiedlich. Wesent-

lich ist auch hier der demographische Wandel. Die seit
2015 aufgebauten Gemeindecaritas-Fachstellen in den
Dekanaten leisten wertvolle Arbeit, um Losungen zu

finden. Durch unterschiedlichste UnterstUtzungsange-
bote konnten im letzten Jahr knapp zehn Orts- und Pfarr-

caritasvereine vor der Auflésung bewahrt werden.

Neben konkreten Fortbildungsangeboten ladt die Ab-
teilung Gemeindecaritas und Grundsatzfragen die Vor-

stande der Orts- und Pfarrcaritasvereine jedes Jahr zu

Mitglieder

Ingrid Aldozé-Entholzner
Abteilungsleitung
Gemeindecaritas und Grundsatzfragen
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> Zukunftskonzept Kita




Ankunft von
Flichtlingen
am Passauer
Bahnhof.

Hilfe fur Migrantinnen

und Migranten

Die Helferkreise der Caritas im Landkreis Passau

Foto: DiCV Passau, Martina Koch

Im Landkreis Passau gibt es aktuell 20 Helferkreise,
die sich vor Ort fiir Menschen mit Migrationshinter-
grund einsetzen. Sie arbeiten sehr selbstandig, neh-
men aber bei Bedarf mit den Integrationslotsen Kontakt
auf. Helfer und Helferkreise nérdlich der Donau wer-
den vom Caritasverband fUr die Didzese Passau e.V.,
die Helfer stdlich der Donau vom Diakonischen Werk
Passau e.V. unterstlitzt. AuBerdem gibt es eine Ko-
operation mit der Wohnraumboérse des Landratsamtes
Passau, Uber die Wohnungen fur anerkannte Fluchtlinge
weitergegeben werden kénnen. Vorrangige Themen flr
die Menschen sind nach wie vor der Spracherwerb, der
Umzug in eine privat angemietete Wohnung, Arbeitser-
laubnis und Aufenthaltsstatus sowie die Pravention und
Intervention bei Schulden.

Neben der Teilnahme an Helferkreistreffen waren in-
dividuelle Beratungen und die regelmaBige Weiter-
gabe von Informationen die Hauptaufgaben der In-
tegrationslotsen. Wie in den Jahren vorher entstanden
verschiedene Handreichungen fur die Ehrenamtlichen,
z.B. eine Ubersicht mit Ubersetzungen von wichtigen
Formularen, eine digitale Infomappe u.v.m.

Daneben wurden Veranstaltungen fiir ehrenamtlich

Engagierte und Verantwortliche im Bereich Asyl und

Migration durchgefiihrt:

¢ Tagung ,Gesellschaftliche Integration von Frauen mit
Migrationshintergrund® als Kooperationsprojekt

e Weiterbildung fur Neueinsteiger als ehrenamtliche
Integrationslotsen

¢ RegelmaBige Stammtische mit fachlichem Input wie
zur kollegialen Fallberatung

e Zwei Austauschtreffen im Jahr mit dem Landrat des
Lkr. Passau, Vertretern der Regierung von Nieder-
bayern und relevanten Fachstellen im Landkreis

¢ Mieterqualifizierungen, unterstttzt durch die geschul-
ten, ehrenamtlichen Wohnungspaten

Im Zentrum der Offentlichkeitsarbeit der Integrationslot-
sen standen 2018 die Gewinnung von neuen Engagier-
ten und die Bewerbung der Wohnraumbo&rse.

Das Projekt Integrationslotsung und Ehrenamtskoor-
dinierung Passauer Land ist Teil des Forderprojekts
,Hauptamtliche Integrationslotsen“ und wird geférdert
vom Bayerischen Staatsministerium des Innern far
Sport und Integration und dem Landkreis Passau.

Martina Koch und Beate Heindl
Integrationslotsinnen Landkreis Passau
Abteilung Gemeindecaritas

Migranten unterstitzen ehrenamtlich die Integrations-
lotsin Martina Koch bei der Mieterqualifizierung.

Caritas als attraktives Feld des Engagements 13



,Zukunftskonzept Kita"

Im Bistum Passau

Die Ubernahme von Tragerschaften katholischer
Kindertageseinrichtungen

Die katholische Kirche in Deutschland Ubernimmt seit
Jahrzehnten Verantwortung im Bereich der frGhkind-
lichen Bildung, Erziehung und Betreuung. Im Bistum
Passau sind derzeit 220 Kindertageseinrichtungen in
der Tragerschaft von katholischen Pfarrkirchenstiftun-
gen, Caritasverbadnden und anderen kirchlichen Orga-
nisationen. Rund 3.100 padagogische Mitarbeitende
tragen in den Kitas taglich Sorge fir mehr als 21.000
Kinder.

Das Personal in unseren Einrichtungen setzt den
staatlichen Bildungs- und Erziehungsauftrag auf
der Grundlage des christlichen Menschenbilds um.
Bischof Dr. Stefan Oster SDB hat dies beim Tag flr das
péadagogische Personal am 24. Juni 2017 be-
sonders hervorgehoben: Kinder haben das
Recht, ,Gott zu entdecken und Jesus zu
begegnen®.

Der Di6zesan-Caritasverband wur-
de 2017 durch die Bistumsleitung
beauftragt, ein Konzept zur Verla-
gerung der Verantwortung und da-
mit zur Entlastung der értlichen Tra-

14

Kindertageseinrichtungen

sind bereits in Tragerschaft
des DiCV Passau

ger vom hohen Verwaltungsaufwand zu entwickeln.
Diesem Auftrag ist die Caritas nachgekommen und hat
ein Zukunftskonzept fur die 220 katholischen Kinder-
tageseinrichtungen im Bistum Passau entwickelt.

Die erleichterte Betriebsorganisation ist das eine. Das
andere ist die zentrale Bedeutung, die das Bistum Pas-
sau und Bischof Dr. Stefan Oster SDB den Kindertages-
einrichtungen im pastoralen Erneuerungsprozess und
bei der Neuevangelisierung beimessen. Dort erfahren
und erleben Kinder mit ihren Familien den Glauben. Die
Einrichtung wird als ,,Ort von Kirche* wahrgenommen. So
hat sich die Bistumsleitung einstimmig dafur ausgespro-
chen, mit katholischen Kindertageseinrichtungen in der
Flache préasent zu bleiben und das Zukunfts-
konzept umzusetzen. Der Ditzesan-Ca-
ritasverband bietet nun bistumsweit
jeweils zum 1. Januar eines Jahres
die Ubernahme der Tragerschaften
katholischer Kindertageseinrichtun-
gen an. Die Entlastung der Priester
vom hohen Verwaltungsaufwand
schafft fur sie und ihre pastoralen

Fotos: Rudi Melcak, DiCV Passau

Verantwortungsbereiche in der Abteilung
Kindertageseinrichtungen

Sekretariat = -

Fachbereich
Fort- und
Weiterbildung
Diana Kénigseder

Fachbereich
Frihe Bildung und
padagogische Qualitat

Birgit Zachariae Alexandra Wrzinger

-~ Abteilungsleitung -

Fachbereich
Trager-
vertretung

Stefan Seiderer

Bischéflich Beauftragter
Diakon Konrad Niederldnder
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Bautechnische

Stefan Seiderer Assistenz

Fachbereich
Finanzen

Fachbereich
Verwaltung und
Organisation

Diana Kbénigseder

Bianca Dittimann Alexandra W(rzinger

Mitarbeitenden die Kapazitaten, um in der Seelsorge fur
die Kinder und die padagogischen Mitarbeitenden in der
Kindertageseinrichtung prasent zu sein.

Im Jahr 2018 galt es innerhalb des Dibézesanver-
bandes die Strukturen fiir die erstmalige Ubernah-
me von Trégerschaften zu schaffen. In der Abteilung
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe wurde Personal auf-
gestockt und neu eingestellt. Im Bereich ,Pastoral und
Padagogik® konnte u.a. der Fachberatungsschlissel
auf 1:50 verbessert werden, sodass die Kindertages-
einrichtungen intensiver in padagogischen Fragen und
bei der Qualitatsentwicklung von spezialisierten Fach-
kraften etwa im Bereich Digitalisierung oder Inklusion
begleitet werden kénnen. Im Bereich ,Verwaltung und
Finanzen® wurde die Struktur der ,Regionalleitung” ge-
schaffen, die als Tragervertretung des Diézesanverban-
des in den Verwaltungsraumen vor Ort Ansprechpartner
flr die Kitas ist.

Das ,,Zukunftskonzept Kita“ biindelt und steuert die
Kompetenzen wie Padagogik und Qualitit, Pasto-
ral, Personal und Finanzen. Fir den Personalbereich
bedeutet dies beispielsweise, dass in dem groBeren
Kita-Verbund mobile Reserven zur Abfederung von
Personalausfall eingestellt, zuséatzliche Ausbildungs-
platze geschaffen, unbefristete Vollzeitbeschéaftigungen
ermoglicht und durch die erleichterte Umsetzung von
Teilzeitwlnschen eine hohere Familienfreundlichkeit er-
reicht werden kann. Das schafft hoffentlich eine wieder

steigende Attraktivitat der padagogischen Berufsfelder
im Bereich der Kindertageseinrichtungen, die derzeit un-
ter einem stetig wachsenden Fachkréaftemangel leiden.
Im Jahr 2018 haben sich 37 Trager dazu entschlos-
sen, das Angebot des Di6zesan-Caritasverbandes
anzunehmen. Zum 1.1.2019 konnten wir im Rahmen
unseres Zukunftskonzeptes die Anzahl der Kita-Tra-
gerschaften im Didzesan-Caritasverband somit auf 45
Kindertageseinrichtungen ausbauen. Fur das Jahr 2020
laufen die Vorbereitungen fUr die Aufnahme von 17 Ein-
richtungen.

Um den Anforderungen gerecht zu werden ist die Abtei-
lung auf den Schwerpunkt ,Kindertageseinrichtungen®
neu strukturiert worden. Der Bereich Jugend- und Fa-
milienhilfe ist der Abteilung Behindertenhilfe zugeordnet
worden.

Stefan Seiderer
Abteilungsleitung Kindertageseinrichtungen

Caritas als attraktives Feld des Engagements 15
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Abhangigkeiten Uberwinden

Der Dienst der Psychosozialen Beratung und Behandlung Passau (PSBB)

Menschen mit Alkohol- oder Drogenproblemen, Medi-
kamentenabhangigkeit, Essstérungen und Spielsucht:
Sie alle finden bei der Psychosozialen Beratung und
Behandlung Passau (PSBB) des Caritasverbandes fur
die Didzese Passau e.V. im Konradinum eine offe-

ne Tdr und Hilfe. Personen mit einer Such-
terkrankung und deren Angehdérige wer-
den beraten, ambulant behandelt und
in stationare Einrichtungen vermittelt.
Daflr ist haufig die Kooperation mit
Amtern und Behérden, Kliniken und
niedergelassenen Arzten notwen-
dig. Ferner werden Substituierte
psychosozial betreut und begleitet.
Denn wer von Opiaten abhéngig ist
und aus eigener Kraft etwa von Heroin
Uberhaupt nicht loskommt, erhalt bei der
LSubstitution® streng unter arztlicher Aufsicht

die Ersatzdroge Methadon. Ohne Suchtdruck soll die
Therapie begonnen werden. Eine enge Zusammenar-
beit mit der Sucht-Selbsthilfe nach der therapeutischen
Behandlung zeichnet unsere Beratungsstelle aus.

Im Jahr 2018 wurden in der PSBB vom therapeutisch
ausgebildeten Fachpersonal 772 Klientinnen und Klien-
ten beraten und ambulant behandelt. Davon waren 704
direkt betroffen, 68 kamen als Angehdrige von Sucht-
kranken. Der Frauenanteil der behandelten Klientel be-
trug 31,8 % (234 Klientinnen). Bei der substanzbezo-
genen Hauptdiagnose rangiert Alkoholabhangigkeit an
erster Stelle (47,2 %), gefolgt von Opiatabhangigkeit
(23,6 %) und Cannabiskonsum (14,6 %). Der polytoxi-
komane Konsum — der gleichzeitige Konsum von ver-

18 Caritas als Anbieter fachlich qualifizierter Dienste

Klientinnen und Klienten
wurden 2018 beraten und
ambulant behandelt

schiedenen psychotrop wirkenden Substanzen - spielt
hierbei eine zunehmend groBere Rolle. Die hohe Zahl
der persdnlichen Kontakte — 3.246 Einzel-, Paar- und
Familiengesprache — zeugt von der dringenden Not-
wendigkeit des Hilfsangebotes der PSBB.

Die Grundhaltung unserer thera-
peutischen Arbeit basiert auf dem
christlichen Menschenbild. Jeder
Mensch, so suchtkrank er sein mag,
ist von Gott gewollt und geliebt.
Aus welchen Grinden - Familie,
Beruf, Herkunft, Prégung — jemand
zur Flasche, Spritze oder Tablette
greift: Sie oder er hat Wert und W(r-
de. So stehen die Angebote der PSBB
allen Menschen offen, unabhéngig von
Herkunft, Geschlecht und Religionszugehorig-
keit. Entscheidend ist, wie die einzelne Person sich mit
ihnren Ressourcen auf das Hilfsangebot einlasst und be-
reit ist, Eigenverantwortung zu Ubernehmen. Die Bera-
tungsgesprache sind kostenlos und dauern ca. 50 Minu-
ten pro Einheit. Schweigepflicht und Vertraulichkeit sind
die Grundpfeiler unseres Tuns.

Julius Krieg (Leitung)

und Martina Matheisl-Schmid
Psychosoziale Beratung und
Behandlung Passau (PSBB)

Fotos: iStockphoto, DiCV Passau

Bei Armut kommt einem nicht automatisch Passau
in den Sinn. Aber auch in der Dreiflusse-Stadt leben
Menschen, die davon betroffen oder bedroht sind.
Arbeitslose und deren Angehorige, Geringverdienende,
Alleinerziehende und steigend auch Frauen und Man-
ner, denen die Rente nicht reicht. Ein Gradmesser oder
Spiegel daflr ist die ,Passauer Tafel* der Caritas, die
wochentlich diesen Personenkreis versorgt.

Bereits seit 2011 unterstitzt der Caritasverband fiir
die Diézese Passau e.V. als Trager der ,Passauer
Tafel“ die ehrenamtlichen Helfer/-innen. Der Umzug
2017 in das neue ,, Konradinum® erforderte von den Mit-
arbeitenden ein gehoériges MaB an Flexibilitat und viel
Engagement. Mittlerweile hat sich der Ablauf bei der
Ausgabe und bei der Anlieferung der Ware eingespielt.

Die Berechtigungsausweise fUr die Tafel werden von
den Mitarbeitern, nach vorheriger Prifung der Einkom-
mensnachweise, selbst ausgestellt. Dies waren 2018
260 Tafelausweise. Damit erhalten mit Familienangeho-
rigen und Partnern insgesamt 580 Personen Lebens-
mittel. Immer am Donnerstag werden die gespende-
ten Waren ausgegeben. Die Tafelkunden kénnen die
Produkte auswahlen, wobei darauf geachtet wird, dass
die Verteilung gerecht erfolgt.

Ute Senff und ihr
Team beim Aufflllen
der Regale mit
Lebensmitteln.

Die ,Passauer Tafel”

Ein Spiegel sozialer Not

2018 musste ein neues Fahrzeug fir die Tafel im
Wert von 40.000 Euro angeschafft werden. Sowohl
dieses Fahrzeug wie der gesamte laufende Betrieb
werden Uber Spendengelder finanziert. Mieten fur die
Raume fallen nicht an. Die Di6zese Passau als Eigentu
mer des Gebaudes stellt die Raume kostenlos zur Ver-
figung. Die Arbeit der Tafel wird von 80 ehrenamtlich
tatigen Frauen und Mannern organisiert. Dem Team um
die Leiterin, Ute Senff, darf man herzlich Vergelt’s Gott
sagen. Denn sie alle setzen sich dafir ein, die Folgen
der Armut zu lindern und den Betroffenen den Alltag zu
erleichtern.

Reinhold Url
Abteilungsleitung Soziale Sicherung
und Integration

Caritas als Anbieter fachlich qualifizierter Dienste 19



Abteilung Behindertenhilfe

und Psychiatrie:

Neue Leitung und neue Aufgaben

Astrid Wegerbauer und Helmut Weber jetzt verantwortlich

Ein groBer Umbruch hat sich in der Abteilung Behin-
dertenhilfe und Psychiatrie vollzogen. Nach einem
langjahrigen Dienst bei der Caritas ist Brigitte Lengd-
obler zum Jahresende 2018 in die Freistellungsphase
der Altersteilzeit eingetreten. Die Nachfolgerin Astrid
Wegerbauer hat dann aufgrund ihrer Teilzeitvereinba-
rung eine Doppelspitze zusammen mit dem Fachbe-
reichsleiter Arbeit und Werkstatten Helmut Weber gebil-
det. Nach Umstrukturierungen im Bereich der Kinder-,

Jugend- und Familienhilfe kamen weitere Bereiche in
die urspringliche Abteilung. Jetzt ist es die neue Abtei-
lung Jugend-, Familien- und Behindertenhilfe.

Astrid Wegerbauer ist fUr die Fachbereiche Frihforde-
rung, Jugend- und Familienhilfe, Heilpadagogische Ta-
gesstatten, Schulen sowie Wohnen verantwortlich. Den
Fachbereich Arbeit und Werkstatten Ubernahm Helmut
Weber. Fur Caritasdirektor Michael Endres sind mit den
beiden ,erfahrene FUhrungskrafte tatig, die unsere Ein-

Caritasdirektor Michael Endres mit Astrid Wegerbauer und Helmut Weber,
Abteilungsleitung fur die neue Abteilung Jugend-, Familien- und Behindertenhilfe.
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richtungen und Dienste in die Zukunft fUhren und die
angestoBenen und umgesetzten Entwicklungen zu-
kunftsorientiert weiterentwickeln®.

Mit Astrid Wegerbauer ist eine mit dem Verband und
der Abteilung bestens vertraute Fachfrau angetreten.
Die Diplom-Betriebswirtin ist seit 2007 in der Caritas
in leitender Funktion tatig: Zunachst in den Passauer
dreiflisse-werkstatten, ab 2012 in der Abteilung Be-
triebswirtschaft in der Caritas-Zentrale. Nach der El-
ternzeit Ubernahm die 41jahrige zweifache Mutter die
Stabsstelle ,Beratung der Vereine und Verbande“.
Helmut Weber war bereits seit 2012 Fachbereichsleiter
fUr die funf Caritas-Werkstéatten; seit 2002 ist er Leiter
der Wolfsteiner Werkstatten in Freyung. Die Aufgaben
dort nimmt er mit einem reduzierten Anteil an Stunden
weiter wahr.

Insgesamt sind in Tragerschaft des Caritasverbandes
fur die Dibzese Passau e.V. in 30 Einrichtungen rund
1.350 Mitarbeiter/-innen beschéaftigt und betreuen im
Jahr Uber 5.700 Menschen mit Behinderung. Im Be-
reich Jugend- und Familienhilfe sind es fUnf Einrichtun-
gen, 35 Mitarbeitende und 1.626 betreute Personen im
Jahr. (EB AO und Passau, Briicke PA, BBZ Freyung und
Wohnheim des BBZ).

Brigitte Lengdobler hat seit 1997 in den Kreiscaritas-
verbanden lIsar/Vils und Rottal-Inn, und ab 2005 als
Abteilungsleiterin in Passau mit ,enormer Berufs- und
Lebenserfahrung, groBem Fachwissen und Leitungs-
kompetenz® daflr gesorgt, dass die Menschen Hilfe
erfahren. So wirdigte Diézesan-Caritasdirektor Michael
Endres ihr Wirken und sprach von einem ,groBartigen
Engagement®.

Verantwortungsbereiche in der
Abteilung Jugend-, Familien- und
Behindertenhilfe

Di6zesan-Caritasdirektor
Michael Endres

H

Abteilung Jugend-, Familien- und

Astrid Wegerbauer

Behindertenhilfe

Helmut Weber

Fachbereich
Heilpadagogische
Tagesstatten

Fachbereich
Jugend- und
Familienhilfe

Fachbereich
Fruhférderung

Gerhard Krinninger Erika Paul Martin Hobelsberger

Fachbereich Fachbereich Fachbereich

Schulen Wohnen Arbeit und
Werkstatten
Karl Bischof ~ Carmen Fellner Helmut Weber
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Ersatzneubau St. Gisela

Senioren- und Pflegeeinrichtung

Ein neues und modernes Zuhause fiir Senioren in Waldkirchen

Der Caritasverband fur die Didzese Passau e.V. baut
seit Marz 2018 den Ersatzneubau St. Gisela in einzig-
artiger Lage Waldkirchens auf dem Karoli. Die Senioren-
und Pflegeeinrichtung wird im November 2019 fertigge-
stellt sein.

Die Senioren von St. Gisela kénnen dann in ihr neues,
modernes Zuhause umziehen, welches sowohl baulich
als auch konzeptionell den neuesten Anforderungen in
der Senioren- und Altenhilfe entspricht. Das Haus bietet
pflegebedurftigen Menschen in 88 Einzel- und
5 Doppelzimmern Platz.

Um eine familien&hnliche Struktur zu
erreichen, leben jeweils zwischen 17
und 18 Bewohner in einer Wohn-
gruppe zusammen. Das Herzstlck
hiervon bilden eine Wohnkuiche
sowie ein weiteres Wohnzimmer,
in welchen die Senioren ihren Tag
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Moderne
Architektur
far optimale

Pflege

gemeinsam verbringen, die Mahlzeiten einnehmen und
sich gemaB ihren Vorlieben, Winschen und ihren Fahig-
keiten unter fachlicher Anleitung beschaftigen kénnen.
Hier steht auch ein groBer Balkon mit herrlicher Aus-
sicht zur Verfligung.
Die Bewohnerzimmer dienen als Rickzugsbereich und
sind entsprechend den jeweiligen Bedurfnissen und
Wuinschen eingerichtet. Selbstverstandlich kdnnen
auch eigene Mobel mitgebracht werden.
Im Erdgeschoss entsteht eine gerontopsychi-
atrische Wohngruppe. Menschen mit einer
Demenzerkrankung haben die Mdéglich-
keit, sich im beschutzten Garten des
Innenhofs frei zu bewegen und auch
das Wohnzimmer ist entsprechend
den Anforderungen ihrer Erkrankung
gestaltet. Das Zentrum des neuen
Gebdaudes ist der groBzugig gestalte-

Grafik/ Fotos: ssp Planungs GmbH, Christoph Pittner, DiCV Passau

Moderne Architektur im
Grinen. In nur 20 Monaten
Bauzeit entsteht der Ersatzneu-
bau St. Gisela in Waldkirchen.

te Eingangsbereich mit hoteldahnlichem Charakter. Die
Rezeption sowie ein dffentliches Café mit groBer Terras-
se pragen diesen Bereich, der sowohl Bewohner/-innen
und Angehdrige, als auch die Menschen des Stadtteils
zum Verweilen einladt.

Die weitere Offnung nach auBen sowie die Zugehdrig-
keit zum o6ffentlichen Leben sind dem Haus der Cari-
tas besonders wichtig. Ebenso ist ein Raum fur Friseur,
FuBpflege und Wellnessbehandlungen fir die Bewoh-
ner/-innen untergebracht.

Des Weiteren gibt es im ErdgeschoB3 eine wunder-
schdne Kapelle, welche auch Menschen auBBerhalb von
St. Gisela sowie vom benachbarten St. Elisabeth zum
wochentlichen Gottesdienst einladt.

Der Garten ist entsprechend den BedUrfnissen der al-
teren Menschen gestaltet und bietet genug Platz und
Moglichkeiten fur Feiern und auch Aktivitaten, je nach
Wunsch.

Alle hauswirtschaftlichen Dienstleistungen werden im
Haus, durch eigene Mitarbeiter/-innen erbracht.

Der Baubeginn wurde im Jahr 2018 gebUhrend durch
die Bewohner/-innen, die Angehdrigen und Mitarbei-
ter/-innen sowie viele Menschen aus dem o6ffentlichen
Leben gefeiert. Der Einzug flr die Senioren wird voraus-
sichtlich im Dezember 2019 sein.

Heidi Brem
Abteilungsleitung Altenhilfe
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WIr. zusammen. caritas

Mit neuem Design die verbandliche Einheit
in der Vielfalt der Dienste spiegeln

Der Caritasverband fur die Ditzese Passau e.V. hat
2018 sein Erscheinungsbild fur Flyer und Broschuren
Uberarbeitet. Mit dem Leitmotiv ,wir.zusammen.caritas*
will die Caritas zeigen, dass sie mit vielen Menschen auf
dem Weg und fUr sie da ist. Deshalb die Zusage, denen
die Abteilungen und Einrichtungen auch farblich zuge-
ordnet sind: ,Wir begleiten und unterstitzen Menschen
in Kindheit, Jugend, Familie; im Alter; mit Behinderung;
in Krisen; im christlichen Engagement®.

Durch das neue Erscheinungsbild wird die Marke ,Ca-
ritas“ als Ganzes mit allen Diensten, Einrichtungen und
Tatigkeiten von den Kindern bis zu den Senioren, von
Menschen mit Behinderung bis zu Ratsuchenden in den

Beratungsstellen, gestarkt. Die gemeinsame Basis wird
hervorgehoben, das Miteinander unterstrichen, da die
Marke und das Leitmotiv konsequent betont werden.

Das moderne Design spiegelt und strukturiert die
Vielfalt der Dienste und Einrichtungen unter dem
Dach des Didzesan-Caritasverbandes. Das Erschei-
nungsbild fr Flyer und Broschiren gewahrleistet, dass
die Menschen die Caritas als starke Gemeinschaft wahr-
nehmen. Die vielen ehrenamtlich und hauptberuflich
Tatigen wissen sich im ,Wir“ des Designs eingebunden.
AuBenstehende finden fir ihren personlichen Bedarf ziel-
gerichtet Informationen und werden Teil im ,,Wir*.

Grafiken/Fotos: DiCV Passau

wir. zusammen.

Wir begleiten und unterstiitzen Menschen
im christiichen
Engagement
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Das Corporate Design soll bei aller Modernitat gera-
de in Verbindung mit dem traditionsreichen Logo des
Flammenkreuzes langerfristig Bestand haben konnen.
Eindeutig erkennbar will der Diézesan-Caritasverband
in der Vielfalt der Kommunikation mit Texten und Bilder
in modernem Design auch emotional Uberzeugen.

Die Nachhaltigkeit spielt eine groBe Rolle. Fir die
Druckerzeugnisse wird naturlich ausschlieBlich Recy-
cling-Papier, zertifiziert mit dem Blauen Engel, verwen-
det. HeiBt es doch fur den Verband: ,Wir bewahren die
Umwelt und gestalten mit Nachhaltigkeit in der Gegen-
wart die Zukunft®.

Viele gemeinsam unterwegs:
Das neue KeyVisual erscheint erstmals
auf den neuen GruBkarten.

wir. zusammen. wir. zusammen.

Mitglied werden ...

und gemeinsam mehr erreichen.

Padagogisch-
Psychologischer
Dienst (PPD)

Préventiver Fachdienst fiir Kindertages-
statten in Stadt und Landkreis Passau
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Der erste Flyer im neuen Gewand fasst im Caritas-Zei-
chen, dem Flammenkreuz, das katholische Selbstver-
standnis des Didzesanverbandes zusammen. ,Was die
zwOIf Flammen fur uns bedeuten! ging noch im Dezem-
ber 2018 in Druck. Fur das Jahr 2019/2020 stehen be-
reits viele Projekte an. Denn Zug um Zug prasentieren
sich nun die Einrichtungen und Dienste im neuen Look.

Wolfgang Duschl
Abteilungsleitung Kommunikation
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Caritas als sozialer
und gesellschaftlich-
nolitischer Akteur

> Zukunft Pflege

> Bundesteilhabegesetz

> Individuelle Forderung

> Okologisch-soziales Selbstverstandnis




Damit die Pflege alterer

Menschen auch in Zukunft

geleistet werden kann

Der Passauer Caritasdirektor fordert ein ,,Vollkasko-System*

und eine Neuausrichtung bei der Ausbildung

Eine deutliche Aufwertung der Leistungen der Mitar-
beitenden in der Altenpflege hat der Caritasvorstand
Michael Endres gefordert. In einem Interview mit der
Passauer Neuen Presse hat der Caritasdirektor sozi-
alpolitisch eine klare Position formuliert und von den
politisch Verantwortlichen eine Weichenstellung fur die
Zukunft gefordert. Er sprach sich daflr aus, das Ge-
samttarifsystem auf leistungsgerechte und verbesserte
VergUtungen fUr alle Anbieter und Tréger zu vereinheit-
lichen. Dieser Tarif durfe aber nicht unterhalb des Ca-
ritas-Tarifes liegen. ,Wir wollen nicht, dass unsere Mit-
arbeiter in einem neuen System benachteiligt werden®.

Ausbildung nicht auf den
Personalschliissel anrechnen

Fur die Finanzierung der Pflege forderte er ein
»Vollkasko-System® Uber die Pflegeversiche-
rung. Das sei eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe. Um junge Menschen flr den
Einstieg in den Pflegeberuf zu gewinnen,
sieht der Caritasdirektor es als nétig an,
die Ausbildung in der Altenpflege nicht
auf den Personalschlissel anzurechnen.
Michael Endres sieht seine Aussagen im
Interview auch als ein ,Wachruttteln®. Die

, Wir wollen nicht,
dass unsere
Mitarbeiter in einem
neuen System

Politik stehe in der Pflicht, die Anstrengungen zu erhd-
hen. Es brauche eine hdhere und noch leistungsgerech-
tere Vergutung fur die Mitarbeiter in der Pflege. Und es
brauche mehr Pflegekrafte. Das kénne nur ein Vollkas-
kosystem leisten. Zugleich kann damit der Eigenanteil
der Bewohner/-innen begrenzt werden.

Versorgungsliicke bei Hospizen in Niederbayern

FUr den Bereich Hospiz appellierte Michael Endres
schriftlich an die bayerische Gesundheitsministerin
Melanie Huml und die Abgeordneten der Regierungs-
koalition, im Rahmen einer bayerischen Zukunftsstra-
tegie eine flachendeckende und klientennahe Versor-
gung mit Hospizen in Niederbayern zu gewahrleisten.

Er kritisierte die Versorgungslicke und forderte
zusatzlich zu den bestehenden 20 Platzen
in Niederalteich und Vilsbiburg weitere
20 Platze zu schaffen. Das ergaben
Untersuchungen und Gesprache
mit Fachleuten.

Wolfgang Duschl

benachteiligt werden®

Michael Endres
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Das Bundesteilhabegesetz

(BTHG) umsetzen

Spitzenverbandliche Initiativen im Bereich
Friherkennung und Frihférderung

Die volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe sowie

die Selbstbestimmung von Menschen mit (drohender)

Behinderung zu starken, sind erklarte Ziele des Bundes-

teilhabegesetzes (BTHG). Fortan stellt nicht mehr die indi-  klusion von Kindern und Jugendlichen” (14.3.2018), so-
viduelle Beeintrachtigung eines Menschen eine — drohen-  wie der Online-Beitrag zur Leistungsberechtigung von
de — Behinderung dar, sondern erst die Wechselwirkung  S&uglingen, Klein- und Kindergartenkindern in der Ein-
der individuellen Beeintrachtigung mit umweltbedingten  gliederungshilfe https.//umsetzungsbegleitung-bthg.de/
Teilhabebarrieren baulicher, technischer, kommunikativer — bthg-kompass/bk-bedarfsermittiung-ict/.

und einstellungs- bzw. vorurteilsbedingter Art.

Auf bayerischer Ebene fanden Gesprache mit der So-
In der Praxis und Umsetzung sind dann viele grund- zialministerin Kerstin Schreyer, Ministerialdirektor Dr.
satzliche Fragen zu klaren: ,Wie und wo erhalten Markus Gruber (Sozialministerium), der Behinderten-
Menschen mit (drohender) Behinderung bzw. deren  beauftragten der Bayerischen Staatsregierung Irmgard
Sorgeberechtigte frihzeitig Zugang zu Informationen  Badura sowie mit Bezirkstagsprasident Dr. Olaf Hein-
und Diensten?“ und ,Wer ist von Behinderung betroffen  rich statt. Mit der Teilnahme an der Auftaktveranstal-
bzw. leistungsberechtigt?” ,Anpassung bei laufendem tung der Rahmenvertragsverhandlungen im Bereich
Betrieb“. So lasst sich die groBe Herausforderung be- Fruhférderung des Sozialministeriums am 25.7.2018
schreiben. Dies gilt insbesondere in der Altersspanne  sowie mit der Erarbeitung von EntwUrfen fur die Ver-
von der Geburt bis zum Schuleintritt, in der — drohende  tragsbestandteile ,Ziele und Aufgaben Interdisziplinarer
— Behinderungen normalerweise erstmals erkannt und  FrUhférderung®, ,Férder- und Behandlungsplan® und

festgestellt werden. »1eilhabe- und sozialraumorientierte Vernetzung“ wur-

den Weichen gestellt. Abgerundet wurden die Initiativen

Die Umsetzung des BTHG mit Referenten-Tatigkeiten u.a. beim Symposion Frih-
spitzenverbandlich mitgestalten férderung (LMU Munchen, 9.3.2018).

Durch die Mitarbeit in der Vereinigung fUr Interdiszip- Ein intensiver, mehrjdhriger Anpassungsprozess wird
lindre Frihférderung e.V. (VIFF), in der Arbeitsgruppe vonndéten sein, um die Vorgaben des BTHG umzuset-
LFruhférderung“ der Landesarbeitsgemeinschaft Freie zen. Dabei ist eine aktive Mitgestaltung der Leistungs-
Wohlfahrtspflege Bayern sowie in der Caritas Behinder-  erbringer unabdingbar.

tenhilfe/Psychiatrie ist es gelungen, wichtige Impulse zu

setzen, um die Bedurfnisse von Kindern und Familien

in den Mittelpunkt zu stellen. Auf Bundesebene etwa

mit Fachbeitrdagen zur BTHG-Umsetzung im Bereich

Friherkennung und FrUhférderung (Zeitschrift ,Blat-

ter der Wohlfahrtspflege® (5/2018) und im ,,CBP-Info®

(Druck 1/2019). Dazu zahlt auch die Mitarbeit bei den

Handlungsempfehlungen der VIFF bzgl. des Gesamt-

prozesses der Fruhférderung als Komplexleistung zur

BTHG-Umsetzung in den Bundeslandern. Wichtige Bei-

trage waren die Regionalkonferenz Bayern zur Umset- Gerhard Krinninger

zungsbegleitung BTHG (7.-8.11.2018), der Vortrag auf Leitung Fachbereich Friihférderung

dem Fachforum des Deutschen Caritasverbandes ,In-

Fotos: iStockphoto, Robert Geisler
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Vorhang auf fur ,Der”,

In der Don Bosco-Schule wird Lernen zum Erlebnis

Der Vorhang geht auf und die Helden stellen sich vor:
Es sind die Artikel ,Der”, ,Die" und ,Das”. Sie werden in
ihrer Geschichte auf viele Personen oder Sachen tref-
fen. Das Klassenzimmer hat Daniel Hohm, Studienrat
im Forderschuldienst, im Deutschunterricht in einen Ki-
nosaal verwandelt. So macht der Grammatikunterricht
SpalB. In Popcorntiten befinden sich die Aufgaben flr
die unterschiedlichen Lerngruppen. Der Umfang und
der Schwierigkeitsgrad richten sich nach den individu-
ellen Fahigkeiten der Schiler/-innen. SchlieBlich sollen
die Ubertrittsschiller/-innen gefordert sein und auch
nichtsprechende Kinder mit einem Sprachausgabege-
rat Erfolgserlebnisse erzielen kdnnen.

Die Don Bosco-Schule in Passau ist ein Caritas-
Forderzentrum mit dem Férderschwerpunkt kérper-
liche und motorische Entwicklung. Uber 150 Kinder
und Jugendliche mit Kdérperbehinderung oder Autis-
mus-Spektrum-Stdérung werden im Alter von 3 bis 18
Jahren aus dem Einzugsgebiet fast der gesamten
Di6zese Passau unterrichtet und geférdert. Seit im Jah-
re 2016 die Don Bosco-Schule von der bayerischen
Staatsregierung mit dem Profil Inklusion ausgezeichnet
wurde, kénnen auch Schiler ohne Foérderbedarf die
Schule besuchen. In der Grundschule Salzweg und der
Christophorus-Schule in Schweinhltt werden drei Part-
nerklassen im inklusiven Rahmen unterrichtet.

Der Unterricht orientiert sich an den Lehrplanen der
Grund- und Mittelschule. Digitales Lernen, Konduk-
tive Forderung und Unterstitzte Kommunikati-

on helfen bei der Umsetzung der indi-
viduellen Lerninhalte. Gebundene
Unterrichtsformen wechseln mit
modernen, offenen Lern- und
Arbeitsformen wie Lernschie-
nen, Frei- oder Projektarbeit ab.

Dabei werden den Schilern

berufliche Perspektiven und

individuelles  Entwicklungspo-
tential er6ffnet. Die in Bayern

Fotos: DiCV Passau, Karl Bischof

,Die” und ,Das"”

einmalige ,,Job-Chance K* verhilft zu einer erfolgverspre-
chenden Hinfuhrung in die Arbeits- und Berufswelt. Die
sonderpadagogische Férderung an der Don Bosco-
Schule bendtigt den intensiven und professionellen
Austausch aller beteiligten Berufsgruppen. Daflr
ist eine enge Kooperation von Lehrkraften, Therapeu-
ten/-innen und Mitarbeiter/-innen der Heilpadagogi-
schen Tagesstéatte notwendig.

Kinder und Jugendliche werden

an der Don Bosco-Schule
in Passau unterrichtet
und gefordert
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Ein Highlight im Juli 2019 war das Bayerische Lan-
desschulsportfest fiir Kérperbehinderte. Zum ers-
ten Mal fand damit auch das Landesfinale ,Jugend
trainiert fir Paralympics“ in Passau statt. Ausrichter
und perfekter Gastgeber war die Don Bosco-Schule.
Uber 230 junge Sportler/-innen mit Kérperbehinderung
und deren Begleitung haben sportliche und freund-
schaftliche Tage erlebt.

Das Fdérderzentrum bietet Lern- und Erlebnisrdume, in
denen Unterricht Freude und Begeisterung bereitet und
Don Boscos Worte ,Fréhlich sein, Gutes tun und die
Spatzen pfeifen lassen” verwirklicht werden.

Karl Bischof
Leitung der Don-Bosco-Schule (K-Schule)
Caritas-Forderzentrum fir Kinder und Jugendliche
mit Kérperbehinderung

Daniel Hohm

Studienrat im Férderschuldienst
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Foto: GEPA - The Fair Trade Company/A. Welsing

Warum Fairer Handel mehr ist, als nur ein
héherer Preis? Kaffeebauer Roberto René
Gonzalez: ,Qualitat liegt nicht nur in der Bohne,

in der Kirsche, sondern auch in den Beziehungen,
im Austausch und in der Kommunikation.*

Die GEPA bezieht Kaffee ausschlieBlich von
Kleinbauernorganisationen und kennt die Men-
schen vor Ort.

Caritas setzt Zeichen

fur Fairen Handel

GEPA-Produkte in den
Einrichtungen und Diensten

Der Ditzesan-Caritasverband setzt seit Frihjahr 2019 deut-
liche Zeichen der Solidaritdt und Verantwortung in der Einen
Welt. Méglichst umfassend werden GEPA-Produkte gekauft und
verbraucht. Bei dienstlichen Anldssen gibt es jetzt verbindlich
Kaffee, Tee und SuBigkeiten aus dem GEPA-Angebot. Fur den
privaten Konsum wahrend der Dienstzeit und in Dienstgebauden
ist es empfohlen. Auch in den Wohnheimen, Werkstatten und
Einrichtungen gilt: Fair geht vor! Ein Rahmenvertrag ist mit der
GEPA ausgehandelt worden. Denn weltweit faire Arbeits- und
Lebensbedingungen sind ein ,Ur-Thema der Caritas”, betont
Di6zesan-Caritasdirektor Michael Endres mit Blick auf eine
,groBtmaogliche Selbstverpflichtung®.

Diese neue Ausrichtung ist fiir die Caritas ein klares State-
ment. Entscheidend sind der Einsatz fur gerechte Lohn- und Ar-
beitsbedingungen in der Einen Welt und die 6kologischen Belan-
ge. Steht dahinter doch die Mitverantwortung fur das Leben der
Bauern und Handler und damit soziale Gerechtigkeit.

Der Name leitet sich ab von dem Namen bei der Firmengrindung
1975: ,Gesellschaft zur Férderung der Partnerschaft mit der Drit-
ten Welt“. Heute nennt sie sich ,GEPA - The Fair Trade Company*
und ist das gréBte européische Fair-Handelsunternehmen. Hinter
der GEPA stehen MISEREOR, Brot fur die Welt, die Arbeitsge-
meinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland (aej), der
Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) und das Kin-
dermissionswerk ,Die Sternsinger”.

Caritas als sozialer und gesellschaflich-politischer Akteur 35



Caritas als
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Der Blick uber den Tellerrand:

Satu Mare braucht Hilfe mehr denn je!

Die Auslandshilfe-Aktion ,wunschzettel.zone“
hilft mit 26.325,— Euro in Rumanien

Der Nord-Westen von Rumanien gilt bis heute als das
Armenhaus Europas. Sehr viele Menschen leben in arm-
lichsten Verhéltnissen. Caritas und Bistum in Satu Mare
sind fUr ihre Menschen vor Ort dal Sie versorgen sie mit
Lebensmitteln und Kleidung, bieten in Einrichtungen
und Dienste Hilfen zum Leben.

Das Gemeinschaftsprojekt ,,wunschzettel.zone“ von
Bischéflichem Jugendamt, dem BDKJ, den Kirchli-
chen Jugendbiros und der Caritas im Bistum Passau
erfillt ,WUnsche® dieser Einrichtungen und Dienste,
denn die finanzielle Lage der Kolleginnen und Kollegen
in Satu Mare ist teilweise dramatisch. Im Jahr 2018
gingen z. B. die staatlichen Zuschusse fir die Sozialkd-
chen vor Ort gegen Null zurtck.

Gerade deshalb sind Spenden, besonders fur die not-
wendige Versorgung mit Lebensmitteln, enorm wichtig.
Die ,wunschzettel.zone“ konnte mit 26.325,- Euro hel-
fen. Dringend benoétigte Ausstattungsgegenstande in
Einrichtungen wie den Sozialstationen, Seniorenclubs
oder Reha-Zentren konnten finanziert werden. Uber 850
Lebensmittelpakete in Form unserer Weihnachtstiten
konnten rund um Weihnachten an arme Familien verteilt
werden. Diese Lebensmittel werden vor Ort eingekauft
— so werden die Wirtschaft in Satu Mare gestarkt und
Transportkosten minimiert. Die Spenden kommen zu
100 Prozent an, alle Projekte werden einzeln abgerech-
net und die Verwendung sehr genau kontrolliert.
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Ein groBartiger Erfolg wurde 2018 gefeiert: Das 50.
Projekt konnte finanziert werden! Bei einer kleinen
Feier waren auch Bischof Eugen Schdnberger und Ge-
neralvikar Ferenc Hankovszky personlich in Passau und
dankten im Namen der notleidenden Menschen.

Im Jahr 2019 gingen regelmaBig groBe Transporte mit
Gebrauchtkleidern und Hilfsgltern in den Nord-Westen
Rumaéaniens, werden Spenden gesammelt etwa fur die
Aktion ,Butterbrot® zur Versorgung von StraBenkindern
mit Essen. Davon haben sich Aktive aus den Pfarr-Ca-
ritasvereinen Hirschhorn und Aufhausen Uberzeugt. Sie
haben die Caritas Satu Mare besucht und vor Ort erlebt,
wie und vor allem dass ihre Hilfe direkt ankommt.

Das gilt auch fur die Winsche und die aktuellen Pro-
jekte in der ,wunschzettel.zone® 2019. Und genauso
gilt: Aus Partnern in der Auslandshilfe sind schon lange
Freunde geworden. Und auf Freunde ist Verlass. Auch
weiterhin!

Mario Gotz
Auslandshilfe

Fotos: DiCV Passau

Die Hilfe kommt an:
Alle Projekte werden
einzeln abgerechnet
und die Verwendung
sehr genau kontrolliert.
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Caritasvorstand Diakon Konrad
Niederlander beim Ricken-
check ,Back Check* mit dem
Diplomsportlehrer Aurelian
Susman. Der Leiter der Personal-
abteilung Thomas Furthmeier
und Christina Zieglmeier, flr
Betriebliche Gesundheitsférde-
rung verantwortlich, haben den
Gesundheitstag organisiert.

Betriebliche Gesundheits-

forderung (BGF)

Gesund leben & arbeiten — Ergonomie am Arbeitsplatz

Gesundheit ist langst nicht mehr nur reine Privatsache;
es werden zunehmend auch die Arbeitgeber in die Pflicht
genommen, das Arbeitsumfeld fir ihre Mitarbeiter/-in-
nen gesundheitsférdernd und attraktiv zu gestalten.

Die Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF) verfolgt
einen ganzheitlichen Ansatz, der neben typischen ge-
sundheitsfoérderlichen MaBnahmen auch MaBnahmen
zur Verbesserung der FUhrungs- und Unternehmens-
kultur (z.B. ,Gesund flUhren®) umfasst. Einerseits han-
delt es sich dabei um ein gesamtpolitisches Anliegen,
andererseits sieht sich der Caritasverband als katholi-
scher Wohlfahrtsverband christlichen Werten verpflich-
tet, wonach Gesundheit als kostbares, gottgegebenes
Gut angesehen wird und sowohl Kranke als auch Men-
schen mit Behinderung nicht von der Teilhabe am ge-
sellschaftlichen Leben ausgeschlossen werden durfen.
Insbesondere der Wert der Arbeit an der gesellschaftli-
chen Teilhabe ist hoch einzustufen.

Aus Sicht der Mitarbeiter/-innen tragt die Umset-
zung der Betrieblichen Gesundheitsférde-
rung zur Verbesserung des eigenen
Gesundheitszustandes und zur Sen-
kung gesundheitlicher Risiken bei.
Die Lebensqualitat und das kdrper-
liche Wohlbefinden sollen sicher-
gestellt und erhalten werden, ein

Anliegen, welches sich gleichzeitig

positiv auf die Motivation der Mitar-
beitenden auswirkt.

Ein gleichermaBen wichtiger Gesichtspunkt ist die Er-
hoéhung der Arbeitszufriedenheit und die Verbesserung
des Arbeitsklimas in den Einrichtungen und Diensten.
Diese Entwicklung geht einher mit einer Starkung der
Identifikation der Mitarbeitenden mit dem Dienstgeber
und dessen Werten, sowie mit der Steigerung der allge-
meinen Leistungsqualitdt und der Aufwertung der Re-
putation des gesamten Caritasverbandes.

Die Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF), wel-
che im Jahr 2018 von der Abteilung Personal ge-
plant und konzipiert wurde, umfasst grundsatzlich
alle Beschaftigten des Verbandes. Das Konzept sieht
vor, im jahrlich wechselnden Turnus ein Gesundheits-
thema in den Fokus zu stellen, das in Gesundheitsta-
gen oder -kursen vertieft wird. Die Wahl des jeweiligen
Schwerpunkts erfolgt zukinftig auf Basis einer Be-
fragung unter den Mitarbeiter/-innen und wird in Ab-
sprache zwischen Vorstandschaft, Abteilung Personal
und der Gesamt-Mitarbeitervertretung vereinbart. Das
BGF-Thema des Jahres 2019 lautete ,Ergonomie am
Arbeitsplatz®. Der ,Gesundheitstag” in der Carita-
szentrale im Juli war ein voller Erfolg.

,Jedes Jahr
steht ein anderes
Gesundheitsthema
im Fokus, das
von den Mitarbeitern
gewahlt wird.“

Das Gelingen des Konzepts setzt die
Beteiligung verschiedener Akteure
voraus. Innerhalb des Verbandes sind
die Abteilung Personal, die jeweilige
Einrichtungsleitung und die Mitarbei-
tervertretungen am Prozess beteiligt.
Dartber hinaus wird mit externen Ko-

Thomas Furthmeier
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Fotos: DiCV Passau

operationspartnern zusammengearbeitet, wie der Kran- Auch das Fuhrungsverhalten spielt eine Schliis-

kenkasse AOK Bayern, den lokalen Volkshochschulen  selrolle in der betrieblichen Gesundheitsférderung.

Passau, Freyung-Grafenau, Altdétting und Arberland so- Kiinftig sind daher spezifische Personalentwicklungs-

wie den Betriebsarzten. Weitere externe Stellen kénnen  maBnahmen beabsichtigt, wie ein Seminar zum Thema

je nach Bedarf hinzugezogen werden. ,Resilienz* oder ein Fuhrungskrafte-Onlineseminar der
AOK-Bayern mit dem Schwerpunkt ,Gesundes Fuhren®.

Konkrete MaBnahmen, die dezentral in den Einrichtun-

gen angeboten werden sollen, umfassen beispielswei-

se die Bereitstellung von gesundem Essen und Trinken.

Denkbar ist auBerdem die Durchfiihrung von Teamtagen

mit Bewegung sowie das Bilden von betrieblichen Sport-

gruppen (z.B. Nordic Walking, Lauftreff). Zusatzlich wer-

den Seminare und Kurse angeboten, die direkt vor Ort

(AOK) oder an den jeweiligen Volkshochschulen (Passau,

Freyung-Grafenau, Altdétting und Arberland) absolviert

werden kdnnen. Darlber hinaus erhalten die Mitarbei-

tenden in regelmaBigen Abstanden einen Newsletter, der

Uber interessante Infos und Aktionen im Rahmen der be-

trieblichen Gesundheitsférderung Auskunft gibt.

Thomas Furthmeier
Abteilungsleitung Personal
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Raum, um seine Mitte zu finden

Die Angebote der Mitarbeiterseelsorge

Fotos: Maria Blahetek, DiCV Passau

~oeelsorge ist kein Versuch, Menschen zu erlésen, son-
dern das Unterfangen, ihnen den freien Raum zu bieten,
in dem eine Erldsung stattfinden kann®, so der ameri-
kanische Seelsorgelehrer Henri Nouwen. Die Mitarbei-
terseelsorge des Dibdzesan-Caritasverbandes bietet
genau diese Raume an, in denen ,Erlésung” in Form
von Selbstreflexion, Orientierung, Begegnung, Starkung,
Erholung, Loslassen und Neubeginn stattfinden kann.

Raum zur Atempause: Unter der Einladung ,Atempau-
se” finden regelmaBig in der Kapelle des Konradinums
kurze Impulse statt, um mit einem guten Gedanken in
den Arbeitstag zu starten. Die Zeit des Impulses ist kurz,
wird aber jeweils abgerundet mit einer Tasse Kaffee
im Stehen, so dass auch die Begegnung der Kollegen/
-innen untereinander nicht zu kurz kommt. Die offene
BUrotur ist zudem eine Einladung, sich immer wieder
Zeit fur ein kurzes ,Ausatmen® zu nehmen.

Raum zur Aussprache: Kolleginnen und Kollegen in
schwierigen beruflichen oder privaten Situationen be-
kommen durch die Mitarbeiterseelsorge buchstablich
Raum, um ihr Anliegen zu schildern. Es wird schnell und
unkompliziert Zeit fur Aussprache, Beratung oder seel-
sorgliche Begleitung angeboten.

Raum zur Reflexion: In verschiedenen Einrichtungen ist
die Mitarbeiterseelsorge als supervisorische ,Regelma-
Bige Begleitung” von bestimmten Teams tatig. So wer-
den z. B. Wohnbereichsleiter aus unseren Senioren- und

i n
jien mit Andreas Kinderman

it
Wanderexerz 2u sich kommen.

“ lassen die Menschen

Pflegeeinrichtungen in ihrer FUhrungsaufgabe bestéarkt,
Teams konnen ihren gemeinsamen Weg reflektieren,
Konflikte unter Kollegen finden Raum, Zeit, Moderation
und Begleitung.

Raum zur Begegnung: In vielen Einrichtungen sehen
sich Kolleginnen und Kollegen abgesehen von gemein-
samen Dienstbesprechungen kaum. Ein gemeinsamer
»leamtag” bringt auch Personen zusammen, die in ver-
schiedenen Gruppen oder Schichten ihren Dienst tun
und kaum etwas voneinander wissen.

Raum, um in Bewegung zu kommen: In den letzten
Jahren wird die Form von ,Wanderexerzitien“ sehr nach-
gefragt. Und tatsachlich spUlrt man, wie gut die Bewe-
gung im Freien dem ganzen Menschen tut. Die heilsa-
me Ruhe im Gehen, Schauen, Betrachten lasst zu sich
kommen gerade bei terminlich hoher Belastung. Im
Gehen ereignet sich auch eine ganz andere Form von
Begegnung und Gespréach.

Raum zur Begegnung untereinander: Die Angebote
im Programmheft ,Lichtblicke® sind einrichtungs- und
fachbereichsUbergreifend. Damit ergibt sich eine ganz
interessante Konstellation an Teilnehmern. Der Aus-
tausch an Erfahrungen, von beruflichem Freud und Leid,
starkt und bestatigt nicht nur die inneren Krafte um Kri-
sen zu bewadltigen, es entsteht auch ein verbandliches
Denken. Caritas ist nicht nur meine Einrichtung, mein
Bereich — Caritas ist MEHR.

Andreas Kindermann
Stabsstelle Mitarbeiterseelsorge

Fotos: Simona Kehl, DiCV Passau

Generalvikar Dr. Klaus Metzl und die
Caritasvorstéande Michael Endres und
Diakon Konrad Niederlander geben fur
junge Leute den Start frei zur Karriere bei
Bistum und Caritas. Das Rennteam schafft
bei der Ausbildungsmesse in Passau beste
Bedingungen flr den beruflichen Start.

Arbeiten bei der Caritas oder der Einsatz im Bundesfrei-
willigendienst heit mit Leidenschaft da sein fur Men-
schen: ob mit Handicap, im Alter oder in jungen Jahren,
sowie in personlichen Notlagen. Dies in einer groBen
Gemeinschaft mit lebendigem Glauben und Raum fur
berufliche und persdnliche Entwicklung.

Karriere-Start

Caritas préasentiert sich als Ausbildungsbetrieb
mit vielfaltigen Maoglichkeiten

Bei Ausbildungsmessen informiert die Caritas iber
Berufe wie: Altenpfleger/-in, Erzieher/-in, Heilerzieh-
ungspfleger/-in, Kaufmann/-frau fur Buromanagement,
Kinderpfleger/-in.

Als weitere Ausbildungsplatze werden empfohlen:
Koch/Kéchin, Beikoch/Beikdchin, Hotelfachfrau/-mann,
Textilreiniger/-in, Ergotherapeut/-in, Heilerziehungspfle-
ger/-in, Heilerziehungspflegehelfer/-in, Praktikant/-in
Sozialpadagogik, Werkzeugmechaniker/-in.

Caritas als attraktiver Arbeitgeber 45



Moderne Gebaude fur Wohnen,

Betreuung und Arbeiten

»Jeder Mensch braucht ein Zuhause” - so das Motto
der Jahreskampagne des Deutschen Caritasverbandes
im Jahr 2018. Auch der Caritasverband fur die Didze-
se Passau e. V. gibt vielen Menschen ein Zuhause oder
stellt angemessene Forder- und Arbeitsrdume fur die
von uns betreuten Menschen zur Verflgung.

Aufgrund der sehr groBen Anzahl von Klienten und
Mitarbeitenden stellen SanierungsmaBnahmen sowie
Teil- oder Ersatzneubauten einen sehr groBen Arbeits-
schwerpunkt in 2018 und 2019 dar.

Das belegen folgende abgeschlossene, in Bau oder
Planung befindliche MaBnahmen. Eine Auswahl:
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Am 15.06.2018 hat Bischof Dr. Stefan Oster SDB
den Ersatzneubau der in
Freyung fir 230 Menschen mit Behinderung auf einer
Flache mit 6300 m?2 gesegnet und damit auch offiziell
in Betrieb genommen. Der Start fir den Ersatzneubau
begann in 2015 mit dem Abriss der alten Teilbereiche
Verwaltung, Néherei, Schreinerei und Metallabteilung.
Im Mai 2017 wurde der Ersatzneubau fertiggestellt und
die Gruppen der Serienfertigung, Metall und Schreinerei
nahmen die Arbeit in den neuen Raumen auf. Die KU-
che, ausgelegt fUr bis zu 800 Essen pro Tag, nahm dann
im November 2017 den Betrieb auf. Der angrenzende
Speisesaal mit kleinem Bistrobereich bietet nun Platz

Fotos: DiCV Passau

30

fUr bis zu 390 Personen. Gleichzei-
tig wurden Planungen flur eine Sa-
nierung des Therapiegebaudes der
Wolfsteiner Werkstatten angestoB3en.

Der Ersatzneubau fir das
in Waldkirchen ist seit Juli
2019 in Betrieb. Alle Bewohner/-innen konnten

von Spiegelau umziehen. Das neue Wohnheim bie-
tet Platz fur 24 Personen mit einer geistigen und/
oder Mehrfachbehinderung in Einzelzimmern. Der Er-
satz-Neubau wird den neuesten gesetzlichen Anforde-
rungen fur Pflege- und Wohnqualitat, fachlichen Zielen
und inhaltlichen Ansprichen gerecht. Fur dieses Projekt
wurden 4,6 Millionen Euro investiert. Wichtige Beitrage
dazu haben geleistet: Uber die Landesbodenkreditan
stalt (Bayern LaBo) das Bayerische Staatsministerium
far Arbeit und Soziales, Familie und Integration (StMAS)
mit einem Zuschuss in Héhe von rund 2,6 Millionen
Euro sowie der Bezirk Niederbayern mit rund 370.000
Euro. Die Segnungsfeier fand am Gedenktag der heili-
gen Elisabeth am 19. November 2019 statt.

Ende 2019 wird in Waldkirchen am ,Karoli“ das neue
bezogen. Dort entstand ein Zu-
hause fur 92 Bewohner mit einer Gesamtfla-
che von ca. 5400 mz2. Siehe dazu auch den
Bericht Seite 22/23.

Mit dem Neubau der RWELEELEETGNEERGE

(WaB) in Altotting als Teil der Ruperti
Werkstatten schafft die Caritas 72 Arbeitsplat-
ze fur Menschen mit psychischen Beeintrachti-

gungen und seelischer Behinderung. Spatenstich war
am 16. April 2019. Es entstehen arbeitstechnisch und
padagogisch maBgeschneiderte Hilfen zur Rehabilitati-
on und Integration. Die Fertigstellung des ersten Bau-
abschnittes und der Umzug sind fur Frihjahr 2020 ge-
plant, die endgultige Fertigstellung fur den Herbst 2020.
FUr den zweigeschossigen Neubau ist ein Budget von
4,7 Millionen Euro eingeplant.

In Hauzenberg wurde mit der Planung zum Umbau,
Sanierung und der Erweiterung der Senioren- und Pfle-

geeinrichtung E1MRIeEEI] begonnen.

Im Bereich der KeEIfieERSI Nl zur Forderung von

motorischer, koérperlicher und geistiger Entwicklung

Projekte

sind aktuell in der

Entwicklung, Planung
oder im Bau.

wurden in 2018 und 2019 mit ho-

hem zeitlichen Aufwand zwei gro3e

Bauaufgaben stetig vorangetrieben.
Zum einen fur den Bereich der Ca-
ritas-Forderzentren St. Severin und
Don Bosco in Passau mit einem voll-
standigen Ersatzneubau fir St. Severin und

seine 120 Schdler/-innen.

Zum anderen soll auch ein Ersatzneubau fur Schule
und Heilpadagogische Tagesstatte fur das Caritas-For-
derzentrum St. Ulrich in Pocking entstehen.

In der [eEHIERRNE G ENY Pocking ist im ersten Schritt
ein Erweiterungsbau fur 90 bereits anerkannte Platze

auf dann 290 Arbeitsplatze in Planung. Dadurch sollen
derzeit ausgelagerte Gruppen und Lagerflachen wie-
der am Standort integriert werden. Im zweiten Schritt
wird das Hauptgebadude modernisiert und es entste-
hen eine Verteilerkiiche sowie ein groBerer Speisesaal.
Nicht mehr nutzbare Gebaudeteile wie die ehemalige
Wascherei werden ruckgebaut, leerstehende Gebaude
abgerissen. Die umfangreichen BaumaBnahmen mit ei-
ner zuséatzliche Nutzflache von ca. 2000 m? werden vor-
aussichtlich im Jahr 2027 abgeschlossen sein. Die Kos-
ten fUr die gesamten BaumaBnahmen werden auf Basis
der aktuellen Planungen ca. 15 Millionen Euro betragen.

Insgesamt befinden sich beim Caritasverband flr die
Di6zese Passau e.V. 30 Projekte in der Entwicklung,
Planung oder in Bau. HierfUr wurden in 2018 ca. 8,7
Millionen Euro investiert. Um den Didzesan-Caritas-
direktor bei der Bauherrenaufgabe zu unterstitzen und
beauftragte, externe Planer und Projektsteuerer fach-
lich zu begleiten, steht seit Mitte November 2018 dem
Vorstand die neue Stabsstelle Bau- und Projektcont-
rolling zur Seite.

Michael Endres
Diézesan-Caritasdirektor
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14.700.000 €

Neubau Senioren- und Pflegeeinrichtung St. Gisela in Waldkirchen
Ein modernes Zuhause fur Senioren mit neuem Konzept: Wohnklchen,
Wohnzimmer und individuelle Mahlzeitengestaltung erleichtern den Umzug
ins neue Zuhause.

13.000.000 €

Ersatzneubau der Wolfsteiner
Werkstatten in Freyung

Im neuen Werkstattbereich finden 230
Menschen mit Behinderung bedarfs-
gerechte Arbeitsplatze und mit der
neuen Kiche, dem Speisesaal sowie
den Gruppen- und Sanitarraumen

auf 6.295 m? einen ansprechenden
Lebensraum.

4.600.000 €

Wohnheim St. Elisabeth in Waldkirchen —
Heimat, Lebensort und Riickzugsort

24 erwachsene Menschen mit einer geistigen
und/oder Mehrfachbehinderung haben ihre neue
Heimat im August 2019 bezogen.

Fotos: DiCV Passau, Markus Budweiser, ssp Planungs GmbH/Christoph Pittner
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Geschaftsbericht

2013

> Finanzbericht und Bilanz

> Spenden

> Herausforderungen

3.129.551,92 €
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Bilanz

Aktiva gesamt in T€

Der Caritasverband fiir die Di6zese Passau e. V.
ist mit seinen Werkstatten, Wohn- und Pflege-
heimen ein anlageintensives Sozialunternehmen.
Deshalb entfallen von seinem Gesamtvermdgen
alleine auf das Anlagevermdégen 70 %. Vom Anlage-
vermogen selbst entfallen wiederum mehr als 100
Mio. Euro auf Grundsticke und betriebliche Bauten.

® Anlagevermogen in T€
® Guthaben bei Kreditinstituten in T€
© Forderungenin T€

Vorrate in T€

Investitionen der letzten Jahre in Mio. €

12,4 12,8

In 2018 wurden insgesamt 12,8 Mio. Euro fUr Investiti-
onsmaBnahmen verwendet. Dabei sind Aufwendungen
fur Instandhaltung nicht mit enthalten, da diese als
laufender Aufwand in die Gewinn- und Verlustrechnung
einflieBen. Insgesamt wurden in den letzten finf Jahren
53,4 Mio. Euro investiert.
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1%

 2.848

Aktiva

gesamt 70 %

185.655 130.024

Investitionsfinanzierung

28 %

durch laufenden Betrieb

In 2018 wurden lediglich 72 %
der InvestitionsmaBnahmen
durch Darlehen und Investiti-
onszuschusse finanziert. Die
Ubrigen 28 % der Investitions-
maBnahmen wurden durch den
laufenden Betrieb finanziert.
Die Finanzierung aus dem
laufenden Betrieb beinhaltet
auch das Jahresergebnis 2018
von 3,1 Mio. Euro. Das gesamte
Investitionsvolumen betrug
12,8 Mio. Euro.

Passiva gesamtin T€

Die Passivseite zeigt die Mittelherkunft, beantwortet also
die Frage, wie das Vereinsvermdgen finanziert wurde.
Wesentliche Finanzierungsquellen sind das Eigenkapital mit 51 %
und die Zuweisungen zur Finanzierung des Sachanlagevermo-
gens mit 22 % der Bilanzsumme. Diese Mittel stehen langfristig
zur Verflgung und dienen insbesondere der Finanzierung des
langfristig gebundenen Anlagevermdgens.

Passiva

gesamt
185.655

® Eigenkapital in T€

® Zuweisungen Finanzierung
Sachanlagevermogen in T€

@ Verbindlichkeiten in T€
Ruckstellungen in T€
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Ergebnisrechnung

e N)
Aufwendungen in T € 3 %
 4.397

In 2018 wurde ein Jahresergebnis von
3,1 Mio. Euro erwirtschaftet.

Der Personalaufwand umfasst Léhne und Gehélter,
Sozialabgaben und Altersversorgung sowie
Betreuungsentgelte und Sozialversicherungs-
beitrage fur Menschen mit Behinderung.
Im Materialaufwand sind Aufwendungen
fur Energie, Wasser und Brennstoffe,
Wirtschaftsbedarf, Lebensmittel und
Materialaufwendungen der Werkstétten
fir Menschen mit Behinderung ent-
halten. Die investiven Aufwendungen
bestehen aus Miet- und Instandhal-
tungsaufwendungen. Die sonstigen
Aufwendungen umfassen insbesondere
Aufwendungen fur Abschreibungen auf
das Sachanlagevermégen, Abgaben und
Versicherungen.

Auf-
wendungen [EFZXA

gesamt 106.854
147.881

® Personalaufwand in T€

® Materialaufwand in T €

@ investive Aufwendungen in T€
Sonstige Aufwendungen in T€

Entwicklung der Personalaufwendungen in T€

In den letzten Jahren sind regelmaBig die Personal- 120.000
aufwendungen gestiegen. Hierin spiegelt sich 110.000 ~ 106.854
. e . . . : 101.602 Py
die tarifliche Steigerung der Léhne und Gehalter 96771
i ¥ 100.000 ' —

sowie der Aufwendungen fiir Altersversorgung ' 90.539 . P
wider. Ferner sind die Personalaufwendungen auch 90.000 ~ 86??’ ............ @
infolge des kontinuierlich erhéhten Personalein- 80,000
satzes gestiegen (siehe auch die Vollkraftestatistik). '

70.000

2014 2015 2016 2017 2018
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Beschaftigte nach Anzahl und in Vollkraften

Die Anzahl der Beschaftigten zeigt die Zahl der im

Anzahl der Vollkrafte nach Bereichen:

Verband angestellten Mitarbeitenden, unabhangig vom 409 in Seniorenheime
Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses (Teilzeit, un- 277 in Wohnheimen fur Menschen mit Behinderung
terjahrig beschaftigt, usw.). Bei den Vollkraften wird der 197 in Forderzentren fur Kinder/Jugendliche
Umfang oder die Beschaftigungsdauer bericksichtigt. mit Behinderung
So sind z. B. Mitarbeitende, die halbtags beschaftigt 591 in Werkstatten fur Menschen mit Behinderung
oder in Vollzeit nur ein halbes Jahr tatig waren, mit 0,5 77 in Kindertageseinrichtungen
Stellen in der Vollkréftestatistik enthalten. 25 in Beratungsstellen
39 im Frihférderungsdienst/Berufsbildungszentrum
107 in der Hauptstelle
2.700
2.600 2.538
............ ®
2.500 2421 T
2379 e
2.400 2.343 2859 S e
.......................... @
. .....................
2.300
2.200
2100
2.000
1.900
1.800
1,722
1676 e )
1.700 1.635 A @
1602 @ @
1600 ‘ .............................
1.500
2014 2015 2016 2017 2018

@ Beschaftigte in Vollkraften ~ @ Beschéaftigte nach Anzahl

Geschaftsbericht 2018

55




Ergebnisrechnung

Betriebliche Ertrage in T€

Die betrieblichen Ertrage umfassen alle Ertrage, die

mit der betrieblichen Tatigkeit des Caritasverbandes in
Zusammenhang stehen; einschlieBlich periodenfremder
oder auBerordentlicher Ertrage.

Die Betriebskostenzuschisse enthalten kirchliche
ZuschUsse und Zuwendungen der 6ffentlichen Hand.
Das Bischdéfliche Ordinariat Passau leistete eine
Zuwendung an die Caritas von 8.415 T € Euro. Ein
GroBteil der Zuschusse der 6ffentlichen Hand dient der
Finanzierung des laufenden Schulaufwandes.

® Umsatzerlése in T€
® Betriebskostenzuschisse in T€
Sonstige betriebliche Ertrage in T€

3 %

Sonstige

3.448 gresseseesasaseaeees
o

1%

Kindertagesstatten *

690 K

2209,

Wohnheime und .

‘e

Tagesstatten e,

fir Menschen
mit Behinderung

$ 256.100
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11%

Betriebs-
leistung

Die Umsatzerldse enthalten die Entgelte fur die Be-
treuung von Senioren, Menschen mit Behinderung und
Kindern sowie die Produktionserldse der Werkstatten
fur Menschen mit Behinderung.

51%

Werkstatten
¢ fir Menschen
i mit Behinderung

i 57.876

........
.......
-----
cey
o

gesamt
151.011

112.782

W
Uzerigse nac™
23%
i Alten- und Pflegeheime
: 25.668

3.129.551,92 €

Die Umsatzerldse stiegen im Jahr 2018 auf 112.782 T € gegentiber 108.053 T €
im Jahr 2017. Insgesamt wurde in 2018 ein Jahresergebnis von 3,1 Millionen Euro
erwirtschaftet. Der Caritasverband fir die Di6ézese Passau e.V. kann mit seinem

umfassenden und transparenten Einblick in das Geschaftsjahr 2018 auf
solide Finanzierungsverhaltnisse und eine geordnete Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage verweisen. Es folgt die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung.
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Bilanz

Caritasverband fir die Di6zese Passau e.V. zum 31. Dezember 2018

AKTIVSEITE

A. Anlagevermégen

Immaterielle Vermégensgegenstande

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte

und &hnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten

31.12.2018
€

128.577,00

31.12.2017
€

85.897,00

Sachanlagen

1.

ok~ wn

Grundstlcke und grundstlcksgleiche Rechte mit Betriebsbauten

einschlieBlich der Betriebsbauten auf fremden Grundsticken
Technische Anlagen und Maschinen

Einrichtungen und Ausstattungen ohne Fahrzeuge
Fahrzeuge

Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

103.818.580,93
7.745.581,37
5.5686.432,89
1.244.490,10
11.322.126,99
129.717.212,28

106.667.451,93
6.615.661,00
5.696.334,89
1.297.227,00
3.5607.225,05
123.783.899,87

PASSIVSEITE

A. Eigenkapital
I. Vereinskapital
Il.  Ricklagen
Il Jahresuberschuss

31.12.2018
€

40.000.000,00
50.978.189,94
3.129.551,92

31.12.2017
€

40.000.000,00
45.541.602,07
5.436.587,87

94.107.741,86

90.978.189,94

B. Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung
des Sachanlagevermdgens

|.  Sonderposten aus 6ffentlichen Férdermitteln flr Investitionen
IIl.  Sonderposten aus nicht-6ffentlicher Forderung fiir Investitionen

39.451.515,29
1.309.600,04

38.466.509,89
1.392.328,04

40.761.115,33

39.858.837,93

Finanzanlagen

1.
2.

Beteiligungen
Wertpapiere des Anlagevermdgens

167.405,16
10.400,00
177.805,16

167.405,16
10.400,00
177.805,16

C. Riickstellungen
Sonstige Ruckstellungen

13.433.240,00

12.016.991,97

130.023.594,44

124.047.602,03

B. Umlaufvermégen

D. Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegenuiber Kreditinstituten

—

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
3. Sonstige Verbindlichkeiten
4. \Verbindlichkeiten aus zweckgebundenen Fonds

24.177.362,59
4.007.206,81
7.037.611,63
1.896.953,88

20.510.784,28
4.114.193,65
7.948.892,07
2.211.262,17

37.119.134,91

34.785.122,17

E. Rechnungsabgrenzungsposten

234.212,08

278.906,40

.  Vorrate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 1.184.972,29 1.104.742,73
2. fertige und unfertige Erzeugnisse 1.663.322,03 1.428.422,34
2.848.294,32 2.533.165,07
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 9.762.260,13 8.362.227,11
2. Sonstige Vermdgensgegenstande 8.198.935,25 10.274.246,23

17.961.195,38

18.636.473,34

185.655.444,18

177.918.048,41

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

34.735.486,11

32.605.722,39

55.544.975,81

53.775.360,80

C. Rechnungsabgrenzungsposten

86.873,93

95.085,58

185.655.444,18

177.918.048,41
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Gewinn- und Verlustrechnung

Caritasverband fiir die Di6zese Passau e. V.
far die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2018

1. Umsatzerlose

a)
)
)

o T

Pflegeentgelte
Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung
ErtrAge aus Zusatzleistungen und Transportleistungen

Ertradge aus gesonderter Berechnung von Investitionskosten
gegenuber Pflegebedurftigen

Werkstatterldse
Zuweisungen und Zuschusse zu Betriebskosten
Sonstige Umsatzerlése

2018

39.138.627,04
7.374.176,25
10.673.917,00

2.944.544,01
26.1563.193,04
20.9568.113,80
26.497.649,02
133.740.220,16

2017

37.081.341,64
7.643.829,74
10.314.797,53

2.791.304,75
25.297.748,94
19.062.362,73
24.924.014,36
127.115.399,69

Zwischenergebnis/ Ubertrag

2018

16.295.204,22

2017

17.745.018,76

2. Bestandsveranderung

234.899,69

-134.372,33

8. Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten 1.816.689,57 1.685.090,34
9. Abschreibungen
a) Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande
und Sachanlagen 6.841.127,51 6.314.382,74
b) Abschreibungen auf Forderungen 144.226,24 154.342,13
6.985.353,75 6.468.724,87

3. Sonstige betriebliche Ertrage

15.203.815,38

15.479.644,45

Zwischenergebnis

11.126.540,04

12.961.384,23

149.178.935,23

142.460.671,81

4. Personalaufwand

a)
)

)
d)

o T

Léhne und Gehalter

Sozialabgaben, Altersversorgung und sonstige Aufwendungen
Betreuungsentgelte

Sozialversicherungsbeitrage Betreute

68.978.810,64
19.042.086,00

8.5688.665,75
10.244.058,09

106.853.620,48

65.154.821,99
18.334.712,54
8.500.913,53
9.611.208,43

101.601.656,49

5. Materialaufwand

L 2008

Lebensmittel

Aufwendungen fur Zusatzleistungen
Wasser, Energie, Brennstoffe
Wirtschaftsbedarf/Verwaltungsbedarf
Fertigungsaufwand, Handelswaren

2.939.100,01
6.951.187,11
2.986.292,60
8.386.891,42
2.287.058,61

23.550.529,75

3.361.727,47
6.290.561,17
3.072.741,38
4.452.268,77
3.669.520,66

20.846.819,45

10. Aufwendungen fir Instandhaltung und Instandsetzung 3.233.541,08 2.935.383,21
11. Sonstige betriebliche Aufwendungen 4.246.543,56 4.050.456,26
Zwischenergebnis 3.646.455,40 5.975.544,76
12. Zinsen und &hnliche Ertrage 14.551,00 18.992,26
13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 531.454,48 557.949,15
14. Jahresiberschuss 3.129.551,92 5.436.587,87

6. Steuern, Abgaben, Versicherungen

1.316.286,97

1.131.380,58

7. Mieten, Pacht, Leasing

1.163.293,81

1.135.796,53

132.883.731,01

124.715.653,05

Zwischenergebnis/ Ubertrag
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Caritassammlungen 2018

Spendengelder und ihre Verwendung

558.758 €

Zweimal im Jahr — im FrUhjahr und Herbst — fUhrt die Caritas ihre
Kirchen- und Haussammlungen durch. Fir den Di6zesan-Cari-
tasverband (60 % der Spenden) haben die treuen Sammlerinnen
und Sammler 558.758 Euro zusammengetragen. Diese Mittel
werden flr soziale Anliegen des Didzesanverbandes und einiger
Kreis-Caritasverbande verwendet, die nicht refinanziert sind.

40% verbleiben jeweils direkt in den einzelnen Pfarreien fir
Menschen in Notsituationen: Alleinerziehende, Obdachlose,
altere Menschen, denen die Rente nicht reicht, oder auch
soziale Projekte und Einrichtungen werden damit vor Ort un-
terstitzt.

Wir bedanken uns ganz herzlich bei allen, die durch ihre Spenden
die Arbeit der Caritas unterstutzen.

Fast 300.000 Euro Spenden
far Caritas international

291.834,51 Euro sind zusétzlich Caritas international von 1393
Spenderinnen und Spendern flr Hilfsprojekte in Afrika, Asien,
Europa und Lateinamerika direkt zur Verflgung gestellt worden.
Besonders viele Spenden aus der Didzese Passau im Jahr 2018
gingen fur die Projekte nach dem Tsunami und Erdbeben im indo-
nesischen Sulawesi, der Nothilfe fUr die Rohingya in Bangladesch
sowie der Nothilfe im Jemen ein. Das hat das Hilfswerk des Deut-
schen Caritasverbandes im Juli 2019 bekannt gegeben.

Auch dafiir ein herzliches Vergelt's Gott!
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Unsere Herausforderungen

sind vielfaltig.

Wir stellen uns mit einem klaren Profil in vielen Bereichen
dem gesellschaftlichen Wandel.

Sozialpolitische Themen

Damit auch in Zukunft Menschen fachgerecht und men-
schenwdurdig gepflegt werden koénnen, und zugleich
die Arbeitsbedingungen und die Attraktivitat sich in der
Pflege fur die Beschaftigten endlich verbessern, ist aus
unserer Sicht in der Finanzierung der Pflegeversiche-
rung der Systemwechsel von der derzeitigen Teilkasko-
auf eine Vollkaskofinanzierung zu vollziehen.

Auch ist die Wohlfahrtspflege gefordert dartiber zu wa-
chen, dass die geforderte Inklusion der Gesellschaft
nicht auf den Rucken und zu finanziellen Lasten der
Menschen mit Behinderung ausgetragen wird.

Das neue Bundesteilhabegesetz (BTHG) sieht Verande-
rungen vor allem im Bereich des stationdren Wohnens
vor. So ist zum Beispiel die konkrete Gestaltung des zu-
kunftigen ,gemeinschaftlichen Wohnens* derzeit noch
nicht absehbar. Auch die kommenden Veranderungen
im Verwaltungsbereich sind nicht erkennbar. Bezlg-
lich der neuen Abrechnungsmodi, die das neue Gesetz
umfangreich fur die Trager der Hilfen fur Menschen mit

64 Herausforderungen

Behinderungen ausldst, werden sich die noch kom-
menden technischen Herausforderungen wahrschein-
lich erst nach der vollstdndig vollzogenen Umstellung
zeigen.

Zudem sehen wir einen hohen Bedarf an Angeboten
und zusatzlichen differenzierten Unterstltzungsleistun-
gen fur von Armut betroffene Menschen, wie Alleinerzie-
hende, altere Menschen und kinderreiche Familien. Lei-
der gibt es fur viele Problemlagen und entsprechende
notwendige Angebote keine oder keine ausreichende
offentliche Finanzierung.

Wirtschaftliche Entwicklungen

Die vergangenen Jahre haben gezeigt, dass sich die
Baukosten fur unsere zahlreichen Bauprojekte aufgrund
der sehr guten Baukonjunktur nicht nur enorm erhdhen,
sondern regelrecht ,explodieren. Damit werden neu
geplante BaumaBnahmen noch starker auf dem Prif-

WIT.
zusammen.

stand stehen, ob diese Uberhaupt

wirtschaftlich tragbar sind. Zu-

gleich steuern und kontrollieren wir

mit enormen personellem Aufwand

verstarkt die Baukostenentwicklung
bei jedem einzelnen Projekt und ver-
suchen so Kosten und Risiko in Uber-
schaubarem Rahmen zu halten.

In 2020 wollen wir mit der Einfuhrung moderner und
zeitgemaBer Technologien einen ersten Schritt in die
Digitalisierung wagen. Zun&chst wird neue Software in
den Bereichen Online-Veranstaltungs- und Bildungs-
management, digitale Personalakte, digitale Rech-
nungsverarbeitung und E-Rechnung, Controlling und
Budgetplanung sowie fur die Finanzbuchhaltung fur ex-
terne Kitas implementiert.

In einer zweiten Phase stellen wir uns den Herausfor-
derungen Online-Bewerbungsmanagement, Klienten-
management und Pflegedokumentation sowie einem
digitalen Dokumentenmanagement und Ablagesystem.

Personal- und Organisationsentwicklung

Im Rahmen der Personal- und Organisationsentwick-
lung sind in den kommenden Jahren verstarkte An-
strengungen geplant, die den Verband bei zunehmen-
dem demografischen Wandel und Fachkraftemangel
und ver&ndertem Personalmanagementverstandnis
Uber Zielvereinbarungen und Gestaltung familienfreund-
licher Arbeitsplatze zukunftssicher machen sollen. Auch
Uber verstarkte Bemuhungen in der Ausbildung junger
Menschen wird nachgedacht.

Aufgrund der in diesem Bericht beschriebenen Uber-
nahme kirchlicher Kindertagesstatten wird der Caritas-
verband fur die Didzese Passau e. V. weiter in gro3em
Umfang wachsen. Aber nicht nur dort, auch in anderen
Abteilungen und in der Verwaltung wachsen wir be-
standig. Deshalb werden wir flUr die Zukunft in einem
Struktur- und Organisationsprozess fur die Zentrale Zu-

caritas.

Das Selbstverstandnis
unserer Arbeit
vor Ort

standigkeiten, Ablaufe und die Zuord-

nung zwischen Fachabteilungen und

Verwaltung neu justieren.

Bei der Ubernahme von katholischen
Kindertagesstatten durften bis zum Jahr
2020 etwa ein Drittel der Einrichtungen in
die Tragerschaft des Didzesan-Caritasver-

bandes Ubergegangen sein. So ist in den Fol-
gejahren noch mit einer weiteren, sehr hohen Zahl an
Ubergaben zu rechnen, insbesondere auch aufgrund
der Umsatzsteuerreform im Jahr 2021.

In den Jahren 2018 und 2019 hat sich der Caritasver-
band fur das Bistum Passau e.V. neben den opera-
tiven Herausforderungen als Schwerpunkt mit dem
katholischen Profil und Selbstverstandnis der Caritas
auseinandergesetzt. Auch weiterhin werden sich un-
sere Mitarbeiter/-innen und unsere Fuhrungskrafte mit
dem Selbstverstandnis persdnlich auseinandersetzen.
Gemeinsam entsteht daraus eine profilierte Caritas als
attraktiver Ort von Kirche in der Welt von heute. Damit
wird letztlich in der taglichen Arbeit und konkret vor Ort,
mit den Menschen und fUr die Menschen klar: Wir zu-
sammen sind Caritas und daflr stehen wir ein.

Der gesellschaftliche Wandel, in dem die Caritas heu-
te ihren Dienst zu leisten hat, die drdngenden sozialen
Probleme, nicht zuletzt der Fachkraftemangel machen
es notig, ein klares Profil zu zeigen. Auch Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die nicht selbst der Kirche angeho-
ren, sollen vertraut sein mit den fur die Caritas relevan-
ten kirchlich-katholischen Grundlagen.

Michael Endres
Di6ézesan-Caritasdirektor, Vorstand

Diakon Konrad Niederlander
Bischéflich Beauftragter, Vorstand
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