/AGKE

Arbeitsgemeinschaft kath. Einrichtungen
und Dienste der Erziehungshilfen (AGKE)

Herzlich Willkommen
zum Jugendhilfetag 2019
,Systemsprenger und ... ?*
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Tagesablauf

9:30 Uhr

10:00 Uhr

10:20 Uhr

12:30 Uhr

Ab 13:30 Uhr

14:00 Uhr

14:30 Uhr

15:45 Uhr

16:30 Uhr

Willkommen! Stehkaffee, Butterbrezen und hausgemachter Kuchen

BegrufBung
Johannes Erbertseder (Vorstand AGKE, SLW Altotting), Erika Paul

(Geschaftsfuhrerin AGKE, DICV Passau), Astrid Wegerbauer (DiCV Passau,
Abteilungsleitung)

Filmstart ,,Systemsprenger
Mittagessen (Optional)

Kaffee und Kuchen (Selbstbedienung)

GruBwort Bischof von Passau
Dr. Stefan Oster SDB

Pater Franz-Ulrich Otto SDB
Vortrag ,Arbeit mit Systemsprengern — Haltung zeigen und bewahren®

Fragen und Antworten (Diskussion)

Ende der Veranstaltung
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Bewegen Sie was -
Ampelmethode

Stopp! Was hat Sie bewegt?

Kommen Sie in Bewegung! Welche
Anregungen und Forderungen haben Sie?
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Guten (%’v@

peht




Willkommen zurtick!

vy
HezLon

\WULLR OWWEW
___________.——(::ﬁ;_‘—_
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Bischof Dr. Stefan Oster SDB

85. Bischof von Passau
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Bewegen Sie was -
Ampelmethode

Stopp! Was hat Sie bewegt?

Kommen Sie in Bewegung! Welche
Anregungen und Forderungen haben Sie?
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Pater Franz-Ulrich Otto SDB m

SALESIANER
DON BOSCOS

Pater Franz-Ulrich Otto ist Direktor des Don-Bosco-
Zentrums in Berlin-Marzahn.

Seit 2005 halt die ,Manege gGmbH" im Don-Bosco-
Zentrum fur junge Menschen die Turen auf. Sie ist
eine Einrichtung fur junge Menschen im Berliner
Bezirk Marzahn-Hellersdorf mit den Schwerpunkten
Jugendsozialarbeit, Jugendberufshilfe und
Jugendhilfe und bietet seit 20095, im Blick auf die
Einmaligkeit und Wirde jedes einzelnen
Jugendlichen, ganzheitliche Unterstitzung in allen
Lebenslagen an.

Im Jahr 2018 wurde Pater Otto von der Stadt
Heilbad Heiligenstadt die Ehrennadel verliehen.
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Arbeit mit Systemsprengern —
Haltung zeigen und bewahren

Am Beispiel der Manege gGmbH
Im Don-Bosco-Zentrum Berlin

P. Franz-Ulrich Otto
Salesianer Don Boscos
Direktor des Don-Bosco-Zentrums Berlin

Jugendhilfetag Passau 16.10.2019




Systemsprenger

Begriff

Grundsatzliche Anmerkungen
Zum Film

Zielgruppe der Manege gGmbH




Manege gGmbH Im
Don-Bosco-Zentrum

Don-Bosco-Zentrum
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Der Bezirk Marzahn-Hellersdorf
in Berlin

Umfeld

e

‘ Einwohner: ca. 273.000 Grundung: 1979

I Anzahl der Katholiken: ca. 8.000 (3 %0)
mlttleres pro-Kopf-Einkommen: 875 €/Monat
Durchschnittsalter: 43,1 Jahre

B,,ezzi rksburgermeisterin: Dagmar Pohle (Linke)

Sitzverteilung in der Bezirksversammlung:

Die Linke: 16 Sitz | D11
Sitze; CDU: 11 Sitze; Bundnisgrune: 2 Sitze




Der Anfang 2005
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Das Don-Bosco-Zentrum

heute
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Don-Bosco-Zentrum Berlin

Manege gGmbH Hausmodell 01.09.19.docx Rewvision 10 giiig ab 01.03.2019 ersielft am 23.08.2019
Ri\Aushange\Datelen bearbelthanHausmodel 01.09.19.d0cx



Beratungsbus
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ICH ARBEITE AN WEIgy pe®

SCHON, DASS Du DA BisT
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Beratungsbus
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Schon, dass Du da bist!




Jeder hat das Recht auf einen
neuen Anfang

By

Don-Bosco-Zentrum




Die, die da sind, sind die Richtigen!




Vor Gott gibt es keine
hoffnungslosen Falle!




Nicht Not verwalten,
sondern Not verwandeln!




In jedem ist ein Punkt, wo er fur
das Gute empfanglich ist! o eeseo




Liebe und Kompetenz als Kern
unserer Arbeit




Wir sind HIER richtig




Erfahrungen

Unsere Erfahrung zeigt: Wir sind HIER richtig, an
diesem Ort und zu dieser Zeit, wenn wir junge
Menschen hineinfuhren

ins Leben
in Selbst- und Fremdachtung

in tragfahige Beziehungen und Lebensperspektiven

MEE D

in Ausbildung und Arbeit




Es geht uns darum, jungen Menschen

[J zu helfen, sich und dem Nachsten zu (ver-)trauen

[0 das Leben zu WEITEN und Horizonte zu eroffnen,

neugierig, wissbegierig und mutig zu werden

[0 die Enge der Umgebung, des Geistes und der

Zukunftsaussichten miteinander aufzubrechen
[0 ungekrankte Selbstdarstellung zu ermdglichen

[0 die Moglichkeit zu er6ffnen, sich (wieder) einzuklinken

und Teilhabechancen zu erwerben




Herausforderungen:

Wiurde erlebbar und erfahrbar
machen

Glaube an die Fahigkeiten der
Jugendlichen

Alternative, zielgruppenspezifische
Lernmethoden entwickeln

Sinnvolle, zielgerichtete Mobilitat
Initileren




Fragen und Antworten (Diskussion)
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Vitar,

v
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Bitte lacheln!
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